Programme des Formations 2090 L?D

Consulting

ﬂ_

| Réf | THEME | janvier | février | mars | avril | mai | juin | juillet | sept | oct | nov | déc | Durée | Prix €* |
PERFORMANCE
QT6 Balanced Scorecard 3-4 8-9 2j 780
QT5 Auto évaluation EFQM 8-9 3-4 2] 680
QT30 Audit interne (Q/E/S) 18-19 24-25 5-6 2j 710
Qe g e 5y | ess
QT32 Management de I'Information Stratégique 14-15-16 1-2-3 3] 1020
QT
DEVELOPPEMENT DURABLE
QT24 Développement Durable 7-8 6-7 2j 840
E6 Bilan carbone /Impact Carbone Produit 19 26 10 1j 810
QT22 Découvrir la norme sociale SA 8000 20 20 15 1j 420
SIX SIGMA
T e T e : 4 E 1| eaosse
QT19 |Green Belt 11-12-13 18-19-20 15-16-17 39)(% 4340
QT20 |Black Belt (pour Green Belt) 8aul2 6auld ;?(SJ 4860
MANAGEMENT DE LA QUALITE
QT29 EN 9100 - Aéronautique 14-15 26-27 29-30 2] 1020
AQ3 ISO 9001 : 2008 - Programme complet 5-6 28-29 29-30 2] 680
AQ10 ISO 13485 - Dispositifs médicaux 17-18 8-9 2] 680
AQ6 ISO /TS 16949 28-29 3-4 10-11 2] 1020
AQ8 Auditer suivant ISO /TS 16949 25-26-27 22-23-24 3j 1280
QT25 Gestion des Laboratoires - ISO/CEI 17025 17-18 1-2 2] 680
AGRO ALIMENTAIRE
AG1 HACCP 5-6 24-25 2j 820
AG3 IS0 22000 - Management de la sécurité alimentaire 12-13 10-11 2] 820
e Ilgssf'g?écr:e:ntiels de la grande distribution 78 23-24 27728 2] e




| Réf THEME janvier | février | mars | avril | mai juin juillet sept oct nov | déc | Durée Prix €*
OUTILS
QT22 Management qualité des fournisseurs 21-22 1-2 2j 680
QT15 Amélioration continue 8D 23-24 9-10 3-4 2j 680
QT17 AMDEC 21-22 30-1er 2j 680
QT31 Eco Conception 16-17 8-9 2j 720
QT28 Plan d'expérience 3-4-5 27-28-29 3j 1260
MANAGEMENT DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA SECURITE
E2 Systeme de management environnemental ISO 25-26 16-17 25.26 18-19 13-14 2 720
14001
E7 MASE - DT 78 20-21 15-16 2j 720
S3 Document unique 31 1 1j 680
S2 Responsabilité Sécurité 16 22 1j 660
E5 Visites Hygiéne et sécurité 14 28 9 13 2j 820
S4 Animation sécurité 4-5 2-3 15-16 15-16 2] 780
s1 g’lg:lagement de la sécurité - OHSAS 18001 - ILO 17-18 16-17 5.6 2 660
RESSOURCES HUMAINES

QT11 |L'entretien d'évaluation 7-8-9 2-3-4 3j 1260
RH1 Cohésion et motivation d'équipe 17-18-19 8-9-10 3j 1260
RH7 |Mieux communiquer 12-13 12-13 2j 880
RH4 Réussir sa prise de parole en public 22-23 9-10 2-3 2j 880
RH3 Animer et encadrer une équipe 17-18-19 6-7-8 3] 1260
RH2 Exploiter son potentiel avec le MBTI 20-21 17-18 2j 940
RH9 Management du changement 3j 1260
RH8 |Gestion des conflits 2j 880
RH6 Gestion du temps/Gestion du stress 21-22 18-19 6-7 2j 880

* Prix par personne

Pour obtenir un programme détaillé d'un ou plusieurs stages, veuillez téléphoner au 04 37 49 61 49 ou e-mail : 3aconsulting@3aconsulting.com ou www.3aconsulting.com




